
5818 - LP Meccatronica  

Gli studenti di della LP in Meccatronica (cod. 5818) possono svolgere il tirocinio 
presente nel piano didattico: 

95776 TIROCINIO P, 36 CFU (durata= min.900 ore/ max.1080 ore) 

esclusivamente presso le aziende già selezionate dal corso di studio, a partire dalla 

fine del primo ciclo di lezioni ed esami del III anno di corso. 

Per attivare un tirocinio l’azienda deve pubblicare un’offerta ad personam a favore 
dello studente già selezionato. 



IMPORTANTE 
 

 
La procedura di attivazione, gestione e chiusura del tirocinio è gestita interamente 

tramite l’applicativo tirocini di Ateneo ed è accompagnata in ogni sua fase da un 

sistema di messaggistica che notifica per email lo stato di avanzamento del processo 

e le azioni da compiere a ognuno degli attori coinvolti, dall'inizio alla fine. 

 

 
Per monitorare lo stato di avanzamento del tirocinio consultare l’applicativo tirocini. 

 

 
Per pubblicare un’offerta di tirocinio seguire le indicazioni riportate qui di seguito. 



 
Procedura per inserimento  

offerta di tirocinio “ad personam” 
per avvio tirocinio curriculare a favore di 

studente già selezionato 
 
 

Collegarsi a https://aziende.unibo.it/ utilizzando le credenziali ricevute dopo la 
registrazione dell’Azienda/Ente online 

È possibile inserire un’offerta di tirocinio soltanto se l’azienda ha già perfezionato 
una convenzione per tirocini curriculari con l’Alma Mater Studiorum - Università di 
Bologna 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Inserire le credenziali già 

assegnate in fase di registrazione 

dell’azienda e cliccare su Accedi 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Cliccare su Nuova offerta di tirocinio per inserire un’offerta di tirocinio 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Spuntare le opzioni Tirocinio curriculare e Si e cliccare su Avanti 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
Inserire il codice fiscale dello studente già selezionato, 

cliccare su Aggiungi e poi su Avanti 



inserire obiettivi e attività da svolgere durante il tirocinio 

Si raccomanda di indicare un periodo non inferiore a 12 mesi (per non 
dover comunicare successivamente eventuali conclusioni anticipate o 
richiedere proroghe); diversamente, la presumibile data di fine attività 
sarà modificata dall’ufficio tirocini. 

La durata effettiva del tirocinio è determinata dal numero di CFU 
(Crediti Formativi Universitari) associati al tirocinio presente nel piano 
didattico del corso di studio: TIROCINIO P 36 CFU (=min. 900 ore/max. 
1080 ore) 

IMPORTANTE 
Al raggiungimento del monte ore previsto per il tirocinio, lo studente 
deve comunicare la data di fine attività, corrispondente all’ultimo 
giorno di presenza in azienda, tramite l’applicativo tirocini. 

 
Il monte ore previsto per il tirocinio deve essere completato, al 
massimo, entro 12 mesi dalla data di inizio riportata sul registro 
presenze. 

Inserire un periodo di pubblicazione dell’offerta non inferiore a 15 
giorni, verificare i dati inseriti e cliccare su Avanti. 

 

 
 

 
 

 

Inserire i dati richiesti, sono campi liberamente editabili il cui 

contenuto sarà valutato dal tutor accademico e dalla commissione 

tirocini. 



 
 

 

 

Inserire i dati del tutor aziendale che ha il compito di: 

- seguire lo studente per tutta la durata del tirocinio; 

- attestare le ore di tirocinio svolte; 

- compilare, al termine delle attività, il modulo di valutazione 

del tirocinio; 

- firmare la relazione di tirocinio predisposta dallo studente. 

(gli altri campi non sono obbligatori) 

e cliccare su Avanti 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Verificare i dati inseriti e cliccare su Salva per finalizzare la 

pubblicazione dell’offerta. 

Dopo aver cliccato su Salva si visualizzerà: 

L’offerta è stata inserita correttamente 



Cosa succede dopo la pubblicazione dell’offerta ad personam 

1. lo studente accetta l’offerta 

2. l’ufficio tirocini verifica e completa i dati inseriti 

3. il tutor accademico valida il programma di tirocinio 

4. la commissione tirocini approva il programma di tirocinio 

5. lo studente scarica il programma di tirocinio e lo ricarica firmato anche dal tutor aziendale 

6. l’ufficio tirocini valida il documento inserito 

7. lo studente scarica il registro presenze prima di iniziare le attività in azienda e, al raggiungimento del monte ore previsto per il 

tirocinio 

95776 TIROCINIO P, 36 CFU (durata= min.900 ore/ max.1080 ore) 

lo ricarica in applicativo, insieme alla relazione di fine tirocinio e al modulo valutazione tutor aziendale, entrambi firmati dal tutor 

aziendale 

8. l’ufficio tirocini verifica il registro presenze 

9. il tutor accademico valida la relazione di fine tirocinio e la valutazione del tutor aziendale 

10. lo studente compila il questionario sull’applicativo tirocini e, soltanto successivamente, può accedere alla verbalizzazione del 

tirocinio su Almaesami, secondo le modalità descritte nel paragrafo Cosa fare al termine del tirocinio. 


